
GUVERNUL ROMAnIEI 
ORDONANTA DE URGENJA

privind unele masuri pentru consolidarea capacitafii institufionale 

administrative a Ministerului Cercetarii, Inovarii i^i Digitalizarii ^i a Autoritatii 
pentru Digitalizarea Romaniei necesare implementarii componentei C7 - 

Transformare Digitala din Planul National de Redresare Rezilien^a, precum ^i
alte categorii de masuri

Luand in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor §i |intelor 

din cadrul Planului Nafional de Redresare Rezilienfa al Romaniei, denumit in 

continuare PNRR al Romaniei, precum §i angajamentele asumate in implementarea 

acestuia.

avand in vedere necesitatea stabilirii cu celeritate a modului de infiin|are §i de 

opera|ionalizare a Grupului Operativ pentru Implementarea §i Monitorizarea 

reformelor §i investiliilor privind transformarea digitala - Task Force, prevazut ca §i 

jalon cu termen de indeplinire la data de 31 decembrie 2021 in cadrul Planului National 

de Redresare §i Rezilien|a, precum §i lipsa unui cadru legislativ coerent care sa prevada 

§i sa acopere toate reglementarile §i procedurile necesare, prevazut in cadrul 

„Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara 

organigramei pentru activitatea prestata in Task Force - Unitatea de management al 

Programelor de transformare digitala pe durata derularii PNRR al Romaniei” aprobat 

prin Hotararea Guvemului nr.33/2022,

constatand in fapt ca Unitatea de management al Programelor de transformare 

digitala pe durata derularii PNRR al Romaniei este nefuncfionala, intf^^^ctul
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normativ de infiintare nu a cuprins elementele esenfiale privind implementarea corecta 

a activitSfilor de catre aceasta,

constatand faptul ca in cadrul celor doua institu^ii responsabile cu implementarea 

Componentei 7 - Transformare digitala, respectiv Ministerul Cercetarii, Inovarii §i 

Digitalizarii Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei nu exista la aceasta data 

angajafi care sa defina competence digitale avansate specifice indeplinirii atribuCiilor 

specifice Task Force-ului precum §i a celorlalte activitafi necesare implementarii 

acestei componente,

luand in considerare Memorandum-ul cu tema Stabilirea unor mdsuri pentru 

pregdtirea implementarea proiectului de Cloud Guvernamentaly care descrie noua 

modalitate de abordare o soluble integranta constituita de Cloud-ul Guvemamental 

care ofera servicii de tip stocare, procesare §i utilizare la distanfa de sisteme §i aplicaCii 

informatice prin Internet sau retele securizate §i se bazeazS pe partajarea resurselor 

pentru a obCine coeren^a §i a genera economii intr-o rejea IT&C dezvoltata la nivelul 

instituCiilor publice, concept larg al infrastructurilor convergente §i al serviciilor 

folosite in comun de tipul shared services,

tinand cont de faptul ca recrutarea forfei de munca specializata in domeniul 

digitalizarii §i a transformarii digitale constituie un proces amplu, laborios dar esenCial 

pentru redresarea economica ^i sociala, cre§terea §i dezvoltarea Romaniei in contextul 

consecinjelor grave ale pandemiei COVID 19 asupra situaCiei Romaniei,

avand in vedere necesitatea stabilirii urgente a masurilor care sa permita 

operaCionalizarea Task- Force-ului responsabil cu toate reformele §i investiCiile privind 

digitalizarea din PNRR al Romaniei,

intrucat salarizarea personalului aferent structurii care are in atribu^ii 

implementarea Componentei C9 Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si 

inovare nu a fost stabilita corespunzator; luand in considerare faptul ca decalajul digital 

accentual de instabilitatea politics determinata de faptul ca mandatul Guvemului a 

incetat in ultimul trimestru al anului 2021 in urma retragerii increderii de catre 

Parlament, ceea ce a condus la modificarea termenelor asumate in ceea ce prive§te 

reformele sistemice propuse prin PNRR al Romaniei,
|inand cont ca tehnologiile digitale contribuie la cre§terea eco^^d^^B^a. 

modernizarea sistemului institutional public, tehnologiile digitale
’ (ra 0^1 Ui



pentru ob^inerea unei productivita|i din ce in ce mai mari care contribuie la cre^terea 

economica.

analizand intr-un mod obiectiv nevoile Autorita{ii pentru Digitalizarea Romaniei 

din perspectiva asigurarii cu personal de specialitate care sa asigure implementarea 

proiectului de Cloud Guvernamental cat §i pentru sprijinul proiectelor de transformare 

digitala care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale Romaniei se 

impune infiin^area la nivelul Autorita|ii pentru Digitalizarea Romaniei a unei noi 

structuri, respectiv, a Unita^ii pentru Implementarea Programelor de Transformare 

Digitala denumita in continuare U.I.P.T.D.,

lu^d in considerare importan|a unor decizii urgente §i transparente privind 

procesul de transformare digitala cuprinse in componenta C7-Transformare Digitala pe 

durata implementarii PNRR al Romaniei cu efecte anticipate imediate asupra 

economiei na^ionale,

in considerarea faptului ca elementele mai sus menlionate vizeaza interesul 

general public §i constituie situafii de urgen^a §i extraordinare a caror reglementare nu 

poate fi amanat^
A

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitulia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanfa de urgenfa.

A

Art. 1. - (1) In cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii se 

infiinleaza Grupul Operativ pentru Implementarea §i Monitorizarea reformelor §i 

investifiilor privind transformarea digitala - Task Force, denumit in continuare Task 

Force, structurain afara organigramei, f^apersonalitate juridica, in directa coordonare 

a ministrului, structura avand un coordonator care dezvolta relatii de colaborare 

institu^ionala cu toate departamentele din cadrul MCID. In cadrul acestei structuri sunt 

angaja|i speciali^ti cu competence digitale avansate §i competente de management de 

proiect de specialitate in domeniul transformarii digitale, in conformitate cu 

prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de 

aprobare a evalu^ii PNRR al Romaniei denumit in continuare PNRR al Romaniei.

(2) Structura prevazuta la alin. (1) este constituita din 17 posturiJ^^^S^a^i^tU 
dintre care un post de conducere §i 16 posturi de speciali^ti inc^^^^^c^tr^ct
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individual de munca pe perioada determinata, respectiv pe perioada demlarii 

implementarii PNRR al Romaniei.

Art. 2. - (1) Performanjele profesionale ale specialistilor prev^u^i la alin. (2) se 

evalueaza periodic, la fiecare §ase luni, cu posibilitatea incetarii contractului individual 

de munc^ pe baza criteriilor si a procedurii de evaluate, aprobata prin ordin al 

ministrului cercetarii, inovmi §i digitaliz^i.

(2) Criteriile de evaluate au la baza indicatori de performanta, respectiv 

indicatori de impact, indicatori de realizare, indicatori de produs, §i indicatori de 

rezultat, dupa caz.

Art. 3. - (1) Atribufiile principale ale Task Force sunt stabilite in conformitate 

cu prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de 

aprobare a evalu^ii PNRR al Romaniei, fiind urmatoarele:

a) elaborarea §i punerea in aplicare a componentelor sectoriale ale PNRR al

Romaniei;

b) monitorizarea punerii in aplicare a reformelor §i a investiliilor din cadrul 

PNRR al Romaniei legate de domeniul digital, cu accent pe proiectele-cheie, §i 

propunerea de m^uri imediate de remediere pentru elementele critice, in stransa 

colaborare cu celelalte institufii implicate;

c) elaborarea de sisteme de management al performantei proiectelor in 

corelare cu obiective specifice ale pilonului digital;

d) -elaborarea propunerilor de reglementare, a metodplogiilor §i a 

procedurilor opera^ionale in domeniul sau de activitate;

e) dezvoltarea instrumentelor pentru punerea in aplicare a politicilor legate

de domeniul digital;

f) managementul proiectelor §i raportarile stadiilor de indeplinire a 

obiectivelor stabilite in cadrul masurilor digitale din Planul na|ional de redresare §i 

rezilienta;

4



g) indeplinirea oricaror atributii necesare pentru asigurarea implementmi 

investitiilor si reformelor din Planul national de redresare §i rezilienfa legate de 

domeniul digital;

(2) Pentru indeplinirea atribu^iilor principale prevazute la alin. (1), speciali^tii 

din cadrul Task Force, desfa^oara, in principal, urmatoarele activitati:

a) verificarea §i monitorizarea, precum §i elaborarea caracteristicilor tehnice 

ale componentei tehnice de cloud, de tip infrastructura ca serviciu, denumit in 

continuare laaS §i platforma ca serviciu denumit in continuare PaaS;

b) elaborarea, monitorizarea §i verificarea caracteristicilor tehnice ale 

componentelor de cloud, de tip software ca serviciu, denumit in continuare SaaS;

c) elaborarea, monitorizarea §i implementarea arhitecturii de sistem necesare 

pentru cloud-ul guvemamental;

d) elaborarea, monitorizarea §i verificarea analizelor de procese §i de flux 

dupa caz, pentru transformarea digitala sectoriala precum §i a arhitecturii bazelor de 

date care insotesc transformarea digitala sectoriala;

e) elaborarea, monitorizarea §i analiza proceselor ce intervin la nivelul 

sistemelor informatice ce urmeaza a fl migrate in cloud-ul guvernamental, precum §i 

dezvoltarea solutiilor pentru procesele de migrare;

f) monitorizarea §i implementarea metodologiilor de testare, precum §i 

sprijinirea beneficiarilor in dezvoltarea evolutiva §i corectiva pentru aplicafiile si 

sistemele informatice care urmeaza a fi migrate in cloud-ul guvernamental;

g) asigura §i fiindamenteaza evolufia tehnologica, inteligenja artificiala, 

criptare §i alte analize evolutive similare a sistemelor informatice in contextul 

transformarii digitale;

h) participa §i asigura implementarea managementului calitafii pentru 

proiectul de cloud guvernamental, arhitectura bazelor de date §i sisteme informatice, la 

nivelul beneficiarilor sau a altor utilizatori din sectorul public;

i) definirea standardelor pentru fluxurile de interoperabilitate intre sistemele 

informatice precum §i a oricaror altor categorii de masuri necesare ^^^tU%^i^^ar^a 

interoperabilitatii bazelor de date;
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j) sprijinirea beneficiarilor in domeniul securitatii cibemetice, pentru 

aplica|iile sistemele informatice de tip cloud.

Art. 4. - Organigrama, statul de func^ii, §i regulamentul de organizare §i 

func^ionare ale Task Force, se stabilesc se aproba prin ordin al ministrului cercetarii, 

inovarii §i digitalizarii, la propunerea Autoritatii pentm Digitalizarea Romaniei.

Art. 5. - (1) Salarizarea speciali^tilor prevazuti la art. 1 alin. (2) nu poate fi mai 

mica decat salariu de baza minim brut pe \eLm garantat in plata §i nu poate depasi 

valoarea plafoanelor salariale maxime pentru proiectele §i acfiunile realizate in cadrul 

PNCDI III, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (7) din Hotar^-ea Guvemului 

nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare ^i inovare 

pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III), cu modificarile §i complet^ile ulterioare, cu 

incadrarea in bugetul alocat in cadrul PNRR al Romaniei.

(2) Salarizarea speciali§tilor prevazuti la art. 1 alin. (2) se stabileste prin ordin al 

ministrului cercetarii, inovarii si digitalizmi, pe baza unei fundaments §i justificari 

in condi^iile pie^ei in domeniul de referinja a Autorita|ii pentru Digitalizarea Romaniei 

ca autoritate publica in domeniu, prin utilizarea de date §i informafii asigurate de 

Institutul Nafional de Statistic^ sau surse exteme care detin astfel de analize, finand 

cont de vechimea in munca, experienfa profesionala, nivelul studiilor §i pregatirii 

profesionale, in conformitate cu prevederile alin. (1).

(3) Cheltuielile cu salariile speciali^tilor angajati in Task Force se suporta din 

contribufia nerambursabila acordata Romaniei, potrivit Deciziei de punere in aplicare 

a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii PNRR al Romaniei, in Hmita 

bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile §i a acordului de finantare 

incheiat cu Ministeriil Investifiilor §i Proiectelor Europene, in conformitate cu 

Ordonan^ de urgenta a Guvemului nr. 124/2021 privind stabilirea cadmlui institutional 

§i fmanciar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul 

de redresare §i rezilienta precum §i pentm modificarea §i completarea Ordonanfa de
pentm/^d6^§^^^^uluiurgenfa a Guvemului nr. 155/2020 privind unele masuri
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National de Redresare §i Rezilien^a necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri 

rambursabile nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare rezilien^a.

Art. 6. - (1) Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncape durata 

determinata potrivit art. 1 alin. (2), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri 

interne de recrutare §i selecfie, aprobata prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii §i 

digitaliz&ii, cu respectarea principiilor enun^ate in Codul muncii aprobat prin Legea 

nr, 53/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, pe durata derularii PNRR al 

Romaniei.

(2) Procesul de recrutare §i selec{ie va fi asigurat de catre o comisie de concurs, 

aprobata prin ordin al ministrului cercet^ii, inovarii §i digitalizarii, din care pot face 

parte §i reprezentan^i ai institujiilor responsabile cu implementarea Cloud-Iui 

Guvemamental, la propunerea conducatorilor acestora, in conformitate cu 

Memorandum-ul cu tema Stabilirea unor masuri pentru pregatirea §i implementarea 

proiectului de Cloud Guvernamental, aprobat de Guvernul Romaniei.

Art. 7. - (1) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

salariile personalului in Unitatea de Implementare a Reformelor PSF care funcjioneaza 

la nivel de direcfie in cadrul Ministerului Cercet^ii, Inovarii §i Digitalizarii se 

asimileaza la nivelul maxim al salariilor consilierilor pentru afaceri europene aflat in 

plata in cadrul institutiei, la data adoptarii prezentei ordonante de urgenta.

(2) Fondurile necesare plafii salariilor prevazute la alin. (1) se suporta din 

contribulia nerambursabila acordata Romaniei, potrivit Deciziei de punere in aplicare 

a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii PNRR al Romaniei, in limita 

bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile §i a acordului de finanfare 

incheiat cu Ministerul Investifiilor §i Proiectelor Europene.

Art. 8. - Incepand cu data intr^ii in vigoare a prezentei ordonantSidfeirgenta se
/“/finfiinleaza la nivelul Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei o-^^^itatea^pentru



Implementarea Programelor de Transformare Digitala, denumita in continuare 

U.LP.T.D., ca structura incadrata cu speciali§ti in afara organigramei, cu un numarul 

maxim de 50 de posturi, pe perioada derularii PNRR al Romaniei.

Art. 9. - (1) Personalul incadrat in cadrul U.I.P.T.D. este format din speciali§ti 

in domeniul digitalizarii, tehnologiei informajiei §i comunicatiilor, managementului de 

proiect, §i a transformarii digitale §i este incadrat cu contract individual de munca, cu 

respectarea principiilor enun^ate in Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu 

modificarile §i completarile ulterioare, pe durata derularii PNRR al Romaniei.

(2) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe durata 

determinata potrivit alin.(3), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne 

de recrutare §i selec^ie, aprobata prin decizie a pre^edintelui Autorita^i pentru 

Digitalizarea Romaniei, cu respectarea principiilor enuntate in Codul muncii aprobat 

prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, pe durata derularii 

PNRR al Romaniei.

(3) Procesul de recrutare §i selecjie va fi asigurat de catre o comisie de concurs 

aprobata prin decizie a pre§edintelui Autorita|ii pentru Digitalizarea Rom^iei, din care 

pot face parte si reprezentanti ai institu^iilor responsabile cu implementarea Cloud-lui 

Guvemamental, la propunerea conducatorilor acestora, in conformitate cu 

Memorandum-ul cu tema Stabilirea unor m^uri pentru pregatirea §i implementarea 

proiectului de Cloud Guvernamental, aprobat de Guvernul Romaniei.

Art. 10. - (1) Performanfele profesionale ale speciali§tilor prev^ufi la art. 9 alin 

(1) se evalueaza periodic, la fiecare §ase luni, cu posibilitatea incet^ii contractului de 

munca, pe baza criteriilor §i procedurii de evaluare, aprobata prin decizie a Autoritalii 

. de digitalizare a Romaniei.
j

(2) Criteriile de evaluare au la baza indicatori de performanta, respectiv 

indicatori de impact, indicatori de realizare, indicatori de produs indi^SSi'He^ezultat, 

dupa caz;
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Art. 12. - U.I.P.T.D. desfa§oara activitaji pentru autoritaji, institu^ii publice 

asimilatele acestora, atat pentru implementarea proiectului de Cloud-ul Guvemamental 

cat pentru sprijinul proiectelor de transformare digitala care sunt necesare pentru 

digitalizarea serviciilor publice ale Romaniei, in conformitate cu prevederile art. 3 

alin.(2) din prezenta ordonan^a de urgen|a.

Art. 13. - Organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i 

funcjionare §i procedurile interne ale U.I.P.T.D se stabilesc prin decizie a pre§edintelui 

Autoritalii pentru Digitalizarea Romaniei.

Art. 14. - (1) Cheltuielile pentru asisten^a tehnica asigurata de speciali§tii 

prevazuti la art. 8, se suporta din contribulia nerambursabila acordata Romaniei, 

potrivit Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare 

a evaluarii PNRR al Romaniei, in limita bugetului aprobat din fonduri externe 

nerambursabile si a acordului de finan^are incheiat cu Ministerul Investitiilor §i 

Proiectelor Europene.

(2) Cuantumurile salariale pentru specialist! prevazu(i la art. 8 sunt stabilite in 

conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) si (2).

Art. 15. - La data intr&ii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgenfa, Hot^area 

Guvemului nr. 33/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

condi^iilor de infiinlare a posturilor in afara organigrame! pentru activitatea prestata in 

Task Force - Unitatea de management al Programelor de transformare digitala pe 

durata derul^ii PNRR al Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
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I, nr. 24 din 7 ianuarie 2022, se abroga.

Mivcks

Coptrasi^mneaza:
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l-Ioan Bolo^
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